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Grupo Interparlamentario en Salud Global

El Grupo Interparlamentario en Salud Global se centra en los problemas de

salud subyacentes y transversales que nos afectan a todos donde vivimos.

A través de la investigacion ofrecen recomendaciones y consejos al
Parlamento y al Gobierno sobre politicas clave que afectan la salud en el

Reino Unido y en el extranjero.

Estan liderados por los miembros del parlamento britanico, pero también
respaldados por instituciones académicas, The Lancet y la Fundacion Bill y

Melinda Gates de todo el mundo.
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Grupo Interparlamentario en Salud Global

Sus principales actividades son:

 Llevar a cabo revisiones basadas en evidencia sobre temas de

salud global de actualidad.

« Alojamiento de eventos de alto perfil, a menudo con otras ONG o

socios externos.

- Brindar sesiones informativas y académicas al parlamento sobre

temas de salud global emergentes del mundo.
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Grupo Interparlamentario en Salud Global

Miembros:

Vicepresidente

Chair Co-Chair

Norman Lamb MP
Liberal Democrats

Baroness Northover
Liberal Democrats

Dan Poulter Lord Crisp
Conservative ‘ ; ‘ Crossbench

Vice Chairs

Lord Ribeiro

Conservative

Lord Darzi
Labour

Meg Hillier MP
Labour/Co-op

Treasurer

| Lord Kakkar

Crossbench
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Triple impacto de enfermeria

Como el desarrollo de la enfermeria mejorara la salud, promovera
laigualdad de género y apoyara el crecimiento economico.

En este documento se organiza de la

siguiente manera:

— Recomendaciones

Mejor salud — Enfermeria a nivel global

— Retos de hoy

Triple impacto — Fuerza laboral, educacion profesional y

de regulacion
Enfermeria 5

— Impacto y oportunidades

Mayor Economias
equidad de mas
genero fuertes

— Conclusiones




Triple impacto de enfermeria

En este documento se abordan las siguientes perspectivas:

* Las enfermeras son el grupo mas numeroso de los equipos de salud en todo
el mundo.

* Muchos de los retos en salud dependen que este grupo de profesionales sea
capaz de usar sus conocimientos y habilidades en su totalidad.

* Las enfermeras fungen una gran cantidad de roles, y son capaces de generar
modelos innovadores y resolutivos donde ellas adquieren el liderazgo.

* Las enfermeras son a menudo las primeras y, a veces, el unico profesional de
la salud que las personas ven y la calidad de su evaluacion inicial, atencién y
tratamiento es vital, principalmente en la comunidad.
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Triple impacto de enfermeria

Sin embargo, en muchos paises:

Las enfermeras enfrentan problemas con oportunidades de
educacion, capacitacion y apoyo.

Las enfermeras muchas veces informan que a menudo no se les
permite ejercer utilizando todas sus competencias y habilidades.

No se les permite compartir su aprendizaje; y tienen muy pocas
oportunidades para desarrollar liderazgo en la institucion.

Ademas de reportar problemas relacionadas con un numero de
enfermeras por debajo de las recomendaciones.
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Triple impacto de enfermeria

Por ello, con base en los resultados del estudio “Triple impacto de
enfermeria”, el Consejo Internacional de Enfermeria y |la Organizacion
Mundial de la Salud:

* Deciden iniciar una campana global de 3 afios (2018-2020)
 Para promover el fortalecimiento de la enfermeria en todo el mundo.

e Buscan promover el desarrollo de la enfermeria a través de la
implementacion de enfermeria de practica avanzada.

e La campafa finaliza en 2020, con la celebracion del natalicio de Florence
Nightingale, la madre de la enfermeria moderna.
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Campana Nursing Now

Nursing Now esta liderada por una Junta de Campafa formada por
enfermeras y no enfermeras de 16 paises diferentes, incluyendo:

« Catherine, Duquesa de Cambridge

 Lord Nigel Crisp, Miembro del parlamento britanico

- Elizabeth Iro, Directora Global de Enfermeria OMS

« Dr. Jim Campbell, Director de Recursos Humanos de la OMS

« Dr. Maureen Bigsonano, Presidente emérita del Institute of Healthcare
Improvement.

« Dra. Adelaida Zabalegui, Hospital Clinic Barcelona
« Kuniko Inoguchi, Miembro del parlamento en Japon.

- Miembros de la OMS, Organizaciéon Internacional del Trabajo, Fundacion Bill y
Miranda Gates, entre otros.
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Campana Nursing Now — Objetivos 2020

1. Mayor inversion en la mejora de la educacion, el desarrollo
profesional, los estandares, la regulacion y las condiciones
de empleo para las enfermeras.

— Todos los paises deben tener planes nacionales para desarrollar la
enfermeria y la parteria;

— Mayor inversion en todos los aspectos de enfermeria y parteria; y

— Mas enfermeras en formacién y empleo, con un claro progreso en la
eliminacion del déficit mundial de 9 millones de enfermeras y

matronas para 2030.
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Campana Nursing Now — Objetivos 2020

2. Mayor y mejor difusion de practicas efectivas e innovadoras

en enfermeria.

— Los tomadores de decisiones implementan practicas innovadoras

como la enfermeria de practica avanzada.

— Las organizaciones de enfermeria son tomadas en cuenta por los

encargados de formular politicas en todo el mundo.
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Campana Nursing Now — Objetivos 2020

3. Mayor influencia de las enfermeras y matronas en la politica
sanitaria nacional y mundial, como parte de los esfuerzos
mas amplios para garantizar que las fuerzas de trabajo
sanitarias estén mas involucradas en la toma de decisiones.

 Todas las politicas mundiales y nacionales de salud y atencidn
médica reconocen el papel de la enfermeria en el logro de sus
objetivos e incluyen planes para el desarrollo de la enfermeria; y

 Todos los planes nacionales para entregar salud universal hacen
propuestas especificas para mejorar y desarrollar el papel de las
enfermeras como los profesionales de la salud mas cercanos a la
comunidad.
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4. Mas enfermeras en posiciones de liderazgo y mas
oportunidades de desarrollo en todos los niveles.

e Al menos el 75% de los paises tengan un Director Nacional de
enfermeria o Jefe de enfermeria del gobierno como parte de su

equipo directivo mas importante en materia de salud;
 Mas programas de liderazgo para enfermeras; y

* El establecimiento de una red global de liderazgo en enfermeria.
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5. Mas evidencia para los responsables de politicas vy
decisiones donde la enfermeria puede tener el mayor
impacto, lo que impide que las enfermeras alcancen todo su
potencial y como abordar estos obstaculos.

e Se publica un estudio historico sobre el impacto econdmico de la
enfermeria;
e Mas articulos sobre el impacto de la enfermeria en revistas

revisadas por pares; y

* Se establece una red mundial coordinada de investigacion en

enfermeria.



SALUD

SECRETARIA DE SALUD




:Como ser parte?

En cada pais debe existir un grupo nacional, y grupos locales.

Actualmente existe el grupo local de la Asociacion Mexicana de Estudiantes
de Enfermeria (AMEENF).

Pero ustedes en cada estado, en cada universidad, en cada institucidon
pueden hacer un grupo local.

Para mas informacion:

dir.,enfermeria@salud.gob.mx
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